附件6:
辽宁省重点实验室运行评估指标体系
（学科类）
	一级
指标
	二级
指标
	评估要点

	组织
管理
（10分）
	组织
体系
（7分）
	1.实验室内设研究机构、管理机构对研究方向、研究内容的支撑作用情况。
2.人员结构规模配备合理，对实验室研究方向、研究内容支撑作用强。
3.学术委员会符合组成专家范围、层次、能力、人数情况，学术委员会议召开情况，对实验室发展的贡献作用。

	
	管理
运行
（3分）
	1.规章制度体系健全、落实到位（资产管理、经费使用、人员管理、科研管理、知识产权等）。
2. 重大安全事故及不良学术风气事件情况。

	队伍建设与人才培养
（25分）
	实验室主任情况
（10分）
	1.实验室主任在本领域的学术地位、影响力，组织管理能力。
2.实验室主任在实验室管理和科研工作投入时间和精力情况，对实验室建设和发展中发挥的作用。

	
	人才队伍建设
（15分）
	1.研究队伍力量、知识、年龄结构情况及发展趋势。
2.主要学术带头人水平、影响力及作用发挥。
3.新增高层次人才和创新团队，学科站点设置情况，博士后、博士、硕士毕业或出站数量，固定人员成长晋升情况，青年人才培养情况。
4.团队开展合作，协作、研究活跃度情况。
5.流动人员对实验室发展发挥作用及取得成效情况。

	研究水平与贡献
（40分）
	科研
项目
（10分）
	1.承担各级政府、省内龙头骨干企业项目能力水平情况。
2.承担国际合作项目能力水平情况。
3.自主研究及与省内龙头骨干企业合作研究项目开展情况。
4.承担项目与实验室研究方向和内容的吻合度情况。

	
	成果产出
(20分)
	1.代表性成果、论文、专著水平、原创价值及学术影响力情况。
2.获得授权的专利及其他知识产权情况。
3.仪器设备研制、改装成果情况。
4.成果获奖及实验室人员在获奖成果中发挥作用情况。
5.代表性成果战略性、前瞻性、前沿性情况，提升源头创新能力，促进辽宁相关领域、省内龙头骨干企业发展发挥作用情况。

	
	成果应用
（10分）
	1.成果应用示范及产业化数量及水平，为省内龙头骨干企业成果转让收益情况。
2.代表性成果对学科、领域科学、省内龙头骨干企业发展的推动作用。
3.科研成果为公共服务及宏观决策提供支撑情况，面向社会提供技术服务取得经济效益情况。

	开放合作
（15分）
	科研仪器共享
（5分）
	1.科研仪器纳入大型仪器共享平台情况。
2.科研仪器面向社会、省内龙头骨干企业开放共享，提供服务业绩情况。

	
	交流
合作
（10分）
	1.设置开放基金及课题情况。
2.吸引流动人员开展合作研究情况。
3.单位和个人在学术、行业组织兼职任职，发挥作用情况。
4.国内外学术交流情况，承办学术交流会议、活动及影响力情况。
5.服务省内龙头骨干企业。

	研发
条件
（10分）
	经费
投入
（5分）
	1.建设经费筹集总额及趋势。
2.建设经费筹集结构情况（省内龙头骨干企业），依托单位对中心支持情况。
3.建设经费支出结构（省内龙头骨干企业）及总量情况。

	
	基础
设施
（5分）
	1.实验室场地满足研发、办公、技术交流需要情况，环境改善及提升情况。
2.研发设备原值、数量情况。
3.新增仪器设备数量、先进性、必要性情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。





辽宁省重点实验室运行评估指标体系
（企业类）
	一级
指标
	二级
指标
	评估要点

	组织
管理
（10分）
	组织
体系
（7分）
	1.实验室内设研究机构、管理机构对研究方向、研究内容的支撑作用情况。
2.人员结构规模配备合理，对实验室研究方向、研究内容支撑作用强。
3.学术委员会符合组成专家范围、层次、能力、人数情况，学术委员会议召开情况，对实验室发展的贡献作用。

	
	管理
运行
（3分）
	1.规章制度体系健全、落实到位（资产管理、经费使用、人员管理、科研管理、知识产权等）。
2.重大安全事故及不良学术风气事件情况。

	队伍建设与人才培养
（25分）
	实验室主任情况
（10分）
	1.实验室主任在本领域的学术地位、影响力，组织管理能力。
2.实验室主任在实验室管理和科研工作投入时间和精力情况，对实验室建设和发展中发挥的作用。

	
	人才队伍建设
（15分）
	1.研究队伍力量、知识、年龄结构情况及发展趋势。
2.主要学术带头人水平、影响力及作用发挥。
3.新增高层次人才和创新团队，固定人员成长晋升情况，青年人才培养情况。
4.团队开展合作，协作、研究活跃度情况。
5.流动人员对实验室发展发挥作用及取得成效情况。

	研究水平与贡献
（35分）
	科研
项目
（10分）
	1.承担各级政府项目能力水平情况。
2.承担国际合作项目能力水平情况。
3.自主研究项目开展情况。
4.与高校院所合作开展项目情况。
5.承担项目与实验室研究方向和内容的吻合度情况。

	
	成果产出
(15分)
	1.代表性成果、论文、专著水平及学术影响力情况。
2.获得授权的专利及其他知识产权情况，仪器设备研制、改装成果情况。
3.成果获奖及实验室人员在获奖成果中发挥作用情况。
4.表性成果战略性、前瞻性、前沿性情况，提升源头创新能力，促进辽宁相关领域、省内其他企业发展发挥作用情况。

	
	成果应用
（15分）
	1.成果应用示范及产业化数量及水平，向省内其他企业成果转让收益情况。
2.面向行业开展技术服务获得收益情况。
3.代表性成果对学科、领域科学、行业、产业发展发挥作用情况。。
4.牵头或参与起草国家、地方、行业等标准情况。
5.科研成果为公共服务及宏观决策提供支撑情况。

	开放
合作
（10分）
	科研仪器共享
（5分）
	1.科研仪器纳入大型仪器共享平台情况。
2.科研仪器面向社会、省内其他企业开放共享，提供服务业绩情况。

	
	交流
合作
（5分）
	1.设置开放基金及课题情况。
2.吸引流动人员开展合作研究情况。
3.单位和个人在学术、行业组织兼职任职，发挥作用情况。
4.国内外学术交流情况，承办学术交流会议、活动及影响力情况。 
5.与高校院所开展产学研合作情况。

	研发
条件
（20分）
	经费
投入
（10分）
	1.建设经费筹集总额及趋势。
2.依托单位运营情况，研发投入占销售收入比例。
3.建设经费筹集结构情况（省内其他企业），依托单位对中心支持情况。
4.建设经费支出结构（省内其他企业）及总量情况。

	
	基础
设施
（10分）
	1.实验室场地满足研发、办公、技术交流需要情况，环境改善及提升情况。
2.研发设备原值、数量情况。
3.新增仪器设备数量、先进性、必要性情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。




辽宁省产业共性技术创新中心运行评估指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	评 估 要 点

	组织
管理
（10分）
	组织
体系
（7分）
	1.中心内设研究单元对研究方向、研究内容的支撑作用，中间试验基地、分析测试中心等相关支撑服务机构设置情况。
2.中心研究人员、技术人员、管理人员结构合理，职责确定情况。
3.技术委员会组成人员范围、层次、能力、人数情况，及对中心发展的作用发挥情况。

	
	管理与
制度
（3分）
	1.规章制度体系建设情况，资产管理、经费使用、人员管理、科研管理、知识产权等制度完善与落实情况。
2.重大安全事故及不良学术风气事件情况。

	队伍建设与人才培养
（10分）
	中心主任情况
（3分）
	1.中心主任的技术水平，在全国相关行业、领域影响力。
2.中心主任组织管理能力、学术成果情况。
3.中心主任在中心管理和科研工作所投入的时间和精力，对中心建设和发展起到的作用。

	
	队伍
建设
（7分）
	1.院士、长江学者等国内领军人才及团队，主要学术带头人水平、影响力及作用发挥情况。
2.研究队伍力量、知识、年龄结构情况及发展趋势。
3.新增高层次人才和创新团队，固定人员成长晋升情况。
4.团队协作能力、学术环境情况。

	研发活动及产出
（25分）
	科研
项目
（10分）
	1.承担各级政府、省内龙头骨干企业项目能力水平情况。
2.自主研究及与省内龙头骨干企业合作研究项目开展情况。
3.承担国际合作项目、委托研发项目数量和水平情况。
4.承担项目与中心研究方向和内容的吻合度情况。
5.承担项目符合辽宁产业关键共性技术及前瞻性技术需求情况。

	
	科研
成果
（15分）
	1.研发成果与中心研究内容吻合情况及在国际同领域的水平和影响力。
2.研发成果对与行业、产业共性需求的符合情况。
3.代表性成果战略性、前瞻性、前沿性情况，提升源头创新能力，促进辽宁相关领域、省内龙头骨干企业发展发挥作用情况。
4.成果获得科技奖励水平、实验室人员对获奖成果贡献情况。
5.新技术、新工艺、新产品数量及水平。
6.代表性成果与中心研究方向和内容的吻合度情况。

	研发
绩效
（25分）
	成果转化应用
（10分）
	1.成果应用示范及产业化数量及水平，为省内龙头骨干企业成果转让收益情况。
2.成果应用、新产品生产、新技术或新工艺应用为依托单位新增的销售收入、利润或经济效益。

	
	促进产业发展
（15分）
	1.新产品生产、新技术或新工艺应用为其它单位新增的销售收入、利润或经济效益。
2.主持或参与国家或地方行业标准等制定情况，对行业、产业技术发展的推动作用。
3.面向社会提供技术转让、技术开发、技术服务、技术咨询服务情况及取得得收益情况。
4.代表性成果对学科、领域科学、省内龙头骨干企业发展的推动作用。

	开放
合作
（20分）
	产学研合作
（10分）
	1.与省内单位开展产学研合作情况，产学研机制建立，合作单位水平、数量。
2.产学研合作深度，联合开展项目研发、引进消化项目，共建研发机构、人才机构等情况。

	
	科研仪器共享
（5分）
	1.科研仪器纳入大型仪器共享平台情况。
2.科研仪器面向社会、省内龙头骨干企业开放共享，提供服务业绩情况。

	
	行业
交流
（5分）
	1.单位和个人在行业组织兼职任职，发挥作用情况。
2.承办行业技术交流会议、活动及影响力情况。 

	研发
条件
（10分）
	经费
投入
（5分）
	1.建设经费筹集总额及趋势。
2.建设经费筹集结构情况（省内龙头骨干企业），科研项目经费、国家项目资金、依托单位对中心支持情况。
3.建设经费支出结构（省内龙头骨干企业）及总量情况。

	
	基础
设施
（5分）
	1.中心场地满足研发、办公、技术交流需要情况，环境改善及提升情况。
2.研发设备原值、数量情况。
3.新增仪器设备数量、先进性、必要性情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。




辽宁省专业技术创新中心运行评估指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	评 估 要 点

	组织
管理
（10分）
	组织
体系
（7分）
	1.中心内设研究单元对研究方向、研究内容的支撑作用。
2.中心研究人员、技术人员、管理人员结构合理、规模配备完备、职责明确。
3.技术委员会组成人员范围、层次、能力、人数情况，及对中心发展的作用发挥情况。

	
	管理与
制度
（3分）
	1.规章制度体系建设情况，资产管理、经费使用、人员管理、科研管理、知识产权等制度完善与落实情况。
2.重大安全事故及不良学术风气事件情况。

	队伍建设与人才培养
（10分）
	中心主任情况
（3分）
	1.中心主任的技术水平，在行业领域影响力。
2.中心主任组织管理能力、学术成果情况。
3.中心主任在中心管理和科研工作所投入的时间和精力，对中心建设和发展起到的作用。

	
	队伍
建设
（7分）
	1.研究队伍力量、知识、年龄结构情况及发展趋势。
2.主要学术带头人水平、影响力及作用发挥情况。
3.团队协作能力、学术环境情况。
4.新增高层次人才和创新团队，固定人员成长晋升情况。

	研发活动及产出
（25分）
	研发
项目
组织
（10分）
	1.承担各类科研项目能力水平情况。
2.依托单位自主研发项目数量和支持力度。
3.成果引进二次研发项目情况。
4.承担科研项目符合辽宁关键技术需求情况。
5.承担项目与中心研究方向和内容的吻合度情况。

	
	科研
成果
产出
（15分）
	1.研发成果与中心研究内容吻合情况及在行业内的水平和影响力。
2.取得授权的专利及其他知识产权数量、水平。
3.仪器设备研制、改装成果情况。
4.成果获得科技奖励水平、实验室人员对获奖成果贡献情况。
5.代表性成果与中心研究方向和内容的吻合度情况。
6.代表性成果战略性、前瞻性、前沿性情况，提升源头创新能力，促进辽宁相关领域、省内龙头骨干企业发展发挥作用情况。

	研发
绩效
（30分）
	成果转化应用
（20分）
	1.成果应用示范及产业化数量及水平，为省内龙头骨干企业成果转让收益情况，通过技术服务获得收益情况。
2.新产品生产、新技术或新工艺应用为依托单位新增的销售收入、利润或经济效益。

	
	促进产业发展
（10分）
	1.新产品生产、新技术或新工艺应用为其它单位新增的销售收入、利润或经济效益。
2.主持或参与国家或地方行业标准等制定情况。
3.代表性成果对领域科学、省内龙头骨干企业发展的推动作用。

	开放
合作
（10分）
	科研仪器共享
（5分）
	1.科研仪器纳入大型仪器共享平台情况。
2.科研仪器面向社会、省内龙头骨干企业开放共享，提供服务业绩情况。

	
	交流
合作
（5分）
	1.产学研合作，联合开展项目研发、机构建设、人才培养等产学研合作与交流能力水平。
2.单位和个人在行业组织兼职任职，发挥作用情况。
3.承办行业技术交流会议、活动及影响力情况。 
4. 技术咨询、技术服务、技术推广和技术培训情况。

	研发
条件
（15分）
	经费
投入
（5分）
	1.建设经费筹集总额及趋势。依托单位运营情况，研发投入占销售收入比例（企业主体）。
2.建设经费筹集结构情况（省内龙头骨干企业），依托单位对中心支持情况。
3.建设经费支出结构（省内龙头骨干企业）及总量情况。

	
	基础
设施
（10分）
	1.中心场地满足研发、办公、技术交流需要情况，环境改善及提升情况。
2.研发设备原值、数量情况。
3.新增仪器设备数量、先进性、必要性情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。




辽宁省产业技术创新研究院运行评估指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	评 估 要 点

	组织
管理
（10分）
	组织
体系
（7分）
	1.研究院为独立法人性质单位。
2.内设研究单元对研究方向、研究内容的支撑作用，中间试验基地、分析测试中心等相关支撑服务机构设置情况。
3.研究人员、技术人员、管理人员结构合理，职责确定情况。
4.专家咨询委员会组成人员范围、层次、能力、人数情况，及对研究院发展的作用发挥情况。

	
	管理与
制度
（3分）
	1.院长负责制实行情况。
2.规章制度体系建设情况，资产管理、经费使用、人员管理、科研管理、知识产权等制度完善与落实情况。
3.重大安全事故及不良学术风气事件情况。

	队伍建设与人才培养
（10分）
	院长
情况
（3分）
	1.院长的技术水平，在全国相关行业、领域影响力。
2.院长组织管理能力、学术成果情况。
3.院长在研究院管理和科研工作所投入的时间和精力，对研究院建设和发展起到的作用。

	
	队伍
建设
（7分）
	1.领军人才及团队，主要学术带头人水平、影响力及作用发挥情况。
2.研究队伍力量、知识、年龄结构情况及发展趋势。
3.新增高层次人才和创新团队，固定人员成长晋升情况。
4.团队协作能力、科研环境情况。

	研发活动及产出
（25分）
	科研
项目
（10分）
	1.承担各级政府、省内龙头骨干企业重点研发任务、项目能力水平情况。
2.依托单位自主研发及与省内龙头骨干企业合作研究项目数量和支持力度。
3.承担国际合作项目、委托研发项目数量和水平情况。
4.承担项目与研究院研究方向和内容的吻合度情况。
5.承担项目符合辽宁产业关键共性技术及前瞻性技术需求情况。

	
	科研
成果
（15分）
	1.研发成果与院长研究内容吻合情况及在国际同领域的水平和影响力。
2.研发成果对与行业、产业共性需求的符合情况。
3.代表性成果战略性、前瞻性、前沿性情况，提升源头创新能力，促进辽宁相关领域、省内龙头骨干企业发展发挥作用情况。
4.成果获得科技奖励水平、实验室人员对获奖成果贡献情况。
5.新技术、新工艺、新产品数量及水平。
6.代表性成果与中心研究方向和内容的吻合度情况。

	研发
绩效
（25分）
	成果转化应用
（10分）
	1.成果应用示范及产业化数量及水平，为省内龙头骨干企业成果转让收益情况。
2.成果应用、新产品生产、新技术或新工艺应用为依托单位新增的销售收入、利润或经济效益。

	
	促进产业发展
（15分）
	1.新产品生产、新技术或新工艺应用为其它单位新增的销售收入、利润或经济效益。
2.主持或参与国家或地方行业标准等制定情况，对行业、产业、省内龙头骨干企业发展的推动作用。
3.面向社会提供技术转让、技术开发、技术服务、技术咨询服务情况及取得得收益情况。

	开放
合作
（20分）
	产学研合作
（10分）
	1.与省内单位开展产学研合作情况，产学研机制建立，合作单位水平、数量。
2.产学研合作深度，联合开展项目研发、引进消化项目，共建研发机构、人才机构等情况。

	
	科研仪器共享
（5分）
	1.科研仪器纳入大型仪器共享平台情况。
2.科研仪器面向社会、省内龙头骨干企业开放共享，提供服务业绩情况。

	
	行业
交流
（5分）
	1.单位和个人在行业组织兼职任职，发挥作用情况。
2.承办行业技术交流会议、活动及影响力情况。 

	研发
条件
（10分）
	经费
投入
（5分）
	1.建设经费筹集总额及趋势。
2.建设经费筹集结构情况（省内龙头骨干企业），科研项目经费、国家项目资金、依托单位对研究院支持情况。
3.建设经费支出结构（省内龙头骨干企业）及总量情况。

	
	基础
设施
（5分）
	1.研究院场地满足研发、办公、技术交流需要情况，环境改善及提升情况。
2.研发设备原值、数量情况。
3.新增仪器设备数量、先进性、必要性情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。



辽宁省临床医学研究中心运行
绩效评估指标

	一级指标
	二级指标
	指标内容

	建设水平（30分）
	中心建设（15分）
	[bookmark: _GoBack]1.运行管理。中心专用办公场地、办公设备、专职管理人员、依托单位经费支持情况，组织管理和资源共享制度建设情况，诚信建设情况等。
2.团队建设。中心领军人才和团队培养情况，团队学科结构等。
3.平台构建。生物样本库和临床医疗数据库建设规模、质量、管理规范性和共享使用情况， GCP等平台、基地建设水平等。

	
	
	

	
	
	

	
	网络建设（10分）
	1.核心成员。中心协同网络中的三级甲等医疗机构情况。
2.基层机构。中心协同网络中的县级等基层医疗机构情况。

	
	
	

	
	发展潜力（5分）
	1.战略规划。中心及其网络建设整体发展规划、领域研究规划的合理性、发展潜力。
2.中心发展。中心获得各类研究经费的情况。

	
	
	

	科研产出（45分）
	协同研究（15分）
	1.研究队列。大型临床研究队列构建情况，包括数量、规模、规范性、产出质量等。
2.多中心研究。牵头和参与国际、国内多中心研究的情况。

	
	
	

	
	临床转化（20分）
	1.指南规范。诊疗指南和技术规范产出、优化疾病防控策略建议、 临床新技术备案情况等。

	
	
	2.产品创新。获得的新药证书、器械证书、软件著作权和专利情况。

	
	学术地位（10分）
	1.学术水平国际、国家和省级奖励情况， 重要临床研究论文、专著等情况。

	
	
	2.学术影响。国家和国际学术机构任职、 国际期刊任职（主编或副主编）、主办学术会议等情况。

	社会服务（25分）
	技术推广（15分）
	1.适宜技术推广。基层适宜技术推广的数量、规模、效果等情况。

	
	
	2.人员培训.培训专科医务人员、 临床研究科研人员情况,包括培训教材、受教人次等。

	
	社会服务（10分）
	1.远程医疗服务情况，包括指导单位数量、范围、效果等。

	
	
	2.支持健康扶贫的情况和效果等。

	
	
	3.科普书籍、报刊、APP、网站等面向公众的医疗健康知识普及情况。

	加分项
（5分）
	科研助理岗位开发情况
（5分）
	1. 每开发1个科研助理岗位吸纳高校毕业生就业，加2分，3个及以上加5分。
2.未开发科研助理岗位，原则上年度运行评估结果不予评优。
3.开发科研助理岗位吸纳高校毕业生就业情况数据，以东北科技大市场登记信息为准。




